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W związku z artykułem 41 nowej Ustawy o chorobach zakaźnych, zważywszy, że zakład 

pracy zobowiązany jest zapewnić pracownikom opiekę medyczną w przypadku narażenia 

na chorobę zawodową, proponuję przyjęcie następującego trybu  postępowania :  

1. Zakład pracy jest zobowiązany do wprowadzenia właściwej instrukcji postępowania w 

przypadku narażenia na kontakt z materiałem zakaźnym. Wzór postępowania  w przypadku 

narażenia pracownika na zakażenie wirusami hepatotropowymi i HIV jest na 

www.aids.gov.pl i www.zakazny.pl    

2. W przypadkach narażenia na zakażenie HIV należy rozważyć podanie leku(-ów) 

antyretrowirusowego . Lek powinien być podany bezzwłocznie po zakłuciu – każda 

godzina opóźnienia zmniejsza szansę jego skutecznego działania, zatem najlepiej powinno 

się  to   odbyć na miejscu zdarzenia. Należy przyjąć, że zakład pracy powinien  posiadać 1 

opakowanie leku o nazwie Truvada lub Combivir  dostępne cała dobę.  

3.. Diagnostyka może być przeprowadzona w zakładzie pracy, zgodnie z instrukcją.. 

4. . Konsultację pacjentów i diagnostykę specjalistyczną  zapewniają ośrodki realizujące 

„Program leczenia antyretrowirusowego” lub inne ośrodki zakaźne. Wykaz tych ośrodków 

znajduje się na stronach: www.mz.gov.pl; www.aidd.gov.pl oraz www.zakazny.pl.  Usługi 

diagnostyki i konsultacji winny być płatne na mocy odrębnych umów pomiędzy ośrodkiem  

zakaźnym a zakładem pracy.  

5.. Dopuszczalne są inne rozwiązania organizacyjne, pod warunkiem, że są zgodne z 

zalecanym trybem postępowania  
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